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All’Albo Online
All’Amministrazione trasparente

Oggetto: Determina avvio procedura di selezione interna ed esterna esperti e tutor per la
realizzazione dei progetti “PER UN NUOVO ANNO INSOEME- JUNIOR” e “PER UN NUOVO
ANNO INSIEME - SENIOR” nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 — Per la
realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I’inclusione degli alunni e alunne, delle
studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico esociale, anche
attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).

CUP: F94C23000310007
Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-FR-2023-14

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO

¢ il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e gli investimenti
europei;

¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

e il Regolamento (UE) n. 562/2022 del 6 aprile 2022 con cui I’Unione Europea ha adottato 1’azione di
coesione a favore dei rifugiati in Europa CARE: “Cohesion’s Action for Refugees in Europe”,

e il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020;

¢ |e modifiche introdotte al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 approvate con decisione della Commissione Europea C (2022) 7005, al
fine di fornire un sostegno agli studenti ucraini e ai loro genitori;

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
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il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE;

il Decreto Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

la Circolare n. 2 del 11 marzo 2008: collaborazioni esterne alle PP.AA. Circolare del Ministro per le
D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62 Riforme e le Innovazioni nella pubblica amministrazione riguardante

il ricorso ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla
luce delle disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (del 24 dicembre 2007, n. 244);

la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei
soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal fondo
sociale europeo nell’ ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in
materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei
documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle pubbliche
amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del
Codice dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005;

la Circolare n. 36 del 22/10/2010 del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Legge 30 luglio 2010,
n. 122;

il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, - Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

il Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 pubblicato il
16/07/2014 Registrato dalla Corte dei Conti il 22/09/2014 al Foglio n. 4186, in ottemperanza a quanto
previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012
recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
Amministrazione", integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR n. 62/2013;

i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di
anticorruzione; D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L. 6
novembre 2012, n.190”);

il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 e sue modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

la nota prot. n. AOOGABMI\prot. n. 36723 del 15/03/2023 avente ad oggetto “Realizzazione di
percorsi formativi volti a favorire I’inclusione degli alunni ¢ alunne, delle studentesse e degli
studenti provenienti dall’ ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un
rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 15 febbraio 2023, n. 25. Adesione all’iniziativa CARE”;

la candidatura prot. 2822 del 31.3.2023 con la quale I’Istituto Comprensivo ha presentato i suoli
progetti nell’ambito dell’iniziativa CARE ;

la nota autorizzativa prot. n. AOOGABMI\prot. n. 65546 del 17/04/2023 avente ad oggetto “Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota di Adesione
prot. n. 36723 del 15/03/2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire
I’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel
nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in
attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).
Autorizzazione progetti.”, con la quale viene autorizzato I’importo di € 10.164,00;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 24.3.2023;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 23.3.2023;

il decreto dirigenziale prot. n. 3938 del 12.5.2023 di assunzione in bilancio del progetto CARE;
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e la necessita, nell’ambito dell’educazione interculturale, alla cittadinanza e ai diritti umani, di attivare
un percorso che favorisca la reciproca conoscenza e gli scambi fra alunni e studenti di tutte le
provenienze, sviluppando consapevolezza e capacita di partecipazione attiva;

e [l’articolo 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e I’art. 43 del D.1. 129/2018;

e visto I’art. 35 del CCNL comparto scuola vigente;

Determina

I'avvio delle procedure comparative per il conferimento degli incarichi di esperto e tutor interni e, in subordine,
esterni per l'attivazione dei percorsi formativi relativi ai progetti in oggetto e nello specifico ai moduli di
seguito riportati:

10.2.2A - _

Com%itsegze d 10|2:F§A£(;:ZS3EleN Per un nuovo anno insieme -junior €5.082,00
10.2.2A - 10.2.2A-FSEPON-
Cog:p;g:: 2 FR-2023-14 Per un nuovo anno insieme -senior €5.082,00

Le ore previste per il modulo sono 30 per ciascuna figura prevista al costo di 70 euro/ora
omnicomprensivo per esperti e di 30 euro/ora omnicomprensivo per tutor.

| criteri di ammissione e di valutazione delle candidature degli esperti saranno evidenziati negli avvisi
di selezione.

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990,
viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico. Per quanto non espressamente
indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati
di Intervento e le norme dello Stato. La presente determina é pubblicata sul sito web dell'istituto nella
sezione PON e nella sezione Amministrazione trasparente.

Il Dirigente Scolastico
dott. Stefano Zulini
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